CONVENICY D) COLABORACION QUL [T RAN (1 W UNA PARTE LA SECRETARIA (3
LAS  MUIERES. A QUIEN BN LG SUCHSIVG SE 1 CEMOMINAREA  CORC) LA
SECREVARIA", REPRESEMIAGG pr WEUSECRETARIA, LA LIC. GRACIELA GUADALUPE
BUCHANAN ORTEGA, ' 'O LA Cyin PARTE EL MUNICIFIO DE JUAREZ, NUEVO LEON,
REFRESENTADO POR 10S ¢.c. Le, FRANCISCO HECTOR TREVINO CANTO Y LIC,
CARMEN LUCERO GONZALEZ ALCOCER, RESPECTIVAMENTE EN SU CALIDAD DE
PRESIDENTE MUNICIPAL ¥ SINDICO SEGUNDO, A QUIEMES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA COMEO "L MUNICIPIO™; 1OS CUALES ACTUANDC FN CORNIUNTO 5
LES DEMOMINARA COMO "LAS PARTES" ESTANDO [DE ACUERDO EN EL COMTEMIEC
COENC SWIETAR  FL o PRESENT MSTRUMENICO AL TENOR  OF LOS  SIGUIENTES
ANTECEDENTES, (EC) ARACIONES Y CLAUSULAS,

ANTECEDENTES

{ P ’ oz ‘ "!
1= Bl 18 de noviernbre de 2016, en el marco de sy Décima Séplima Sesidn

Exlraorclinaric, o Sisterna Macional de Prevencion, stenciton, Sancion y Erradicacion
de la Violencia conlra les Mujeres acordd por unanimidad o procedencia de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en los Municipios de Apodaca,

Cadereyla Jiméney, Guadalupe, Judiraz y Monterrey,

2.- Licha Declaratoria implicod la determinacion de unao serie de rmedidas v lineas
de acciones a cumplir por parte del Estado, asi como de los cinco Municipios
referidos, en materia de prevencion, seguridad vy justicia, que derivan de un inforrme
claborado por un Crupo Multidisciplinario e Interinstitucional (GIM), v de un
Dictamen realizado por una Comisién Dictaminadora el cual fue notificado por la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicaor lo Violencia contra las Mujeres de g
Secretaria de Gobernacion.

3.- Con lecha 23 de diciembre de 9021« PUBICS ervel Periddico Oficial delesis
la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledrn para el ejercicio fiscal 2022, en el rubrd

)xé "C.1.6 CLASIFICACION PROGRAMATICA (TIPOLOGIA GENERAL)", que establece
expresamente  “PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (ALERTA DE
GENERO MUNICIPAL)", por una cantidad de $26.000,000.00 (veintiséis millones de
pesos 00/100 M.NJ), monto que se etiquetd para acciones Yy programas parg
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, acorde o las medidas de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género,

4.- Del articulo 24, fracciones Yily X de la Ley Organica de la Administracion f'-‘;bh'r.f /
para el Estado de Nuevo Ledn, se desprende aue la Seerotori e Finanzas
Tesoreria General del Estado, es g dependencia encargada de planificar,
organizar y controlar los recursos financieros, mediante la implementacion e
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nprmolivos que permitan la debida recaudacion y adecuada gestion de los
tributos para el correcto funcionamiento de la Administracién Publica, siendo el eje
Iror_wsversol del desarrollo estatal; y Que entre sus atribuciones estd la de instrumentar
y vigilar la correcta aplicacion de subsidios y exenciones fiscales. Por lo que la
Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado es la encargada de proceder
a transferir los recursos citados en el parrafo anterior a las Administraciones Publicas
Municipales, conforme a los lineamientos base para la distribucion establecida por
la Secretaria de las Mujeres.

5.- Del articulo 18, inciso C, fraccion IV y 37 de la Ley Orgdnica de la Administracion
Publica para el Estado de Nuevo Ledn, se desprende que la Secretaria de las
Mujeres conformard la Administracion Poblica y los encargos de ella, siendo la
dependencia encargada de formular, coordinar e instrumentar la politica del
4 stado, planes y programas que garanticen el goce, promocion y difusion de los
derechos de las mujeres, y de prevenir y atender las violencias de género en el
estado; ademdas de formular, conducir y evaluar la politica publica, planes,
programas y acciones encaminadas a la atencion de las violencias contra las
mujeres y ninas, coordinando de forma interinstitucional los servicios esenciales para
incrementar la capacidad de respuesta; y coordinar, monitorear y evaluar las
medidas correspondientes a las Alerta de Violencia de Género, considerando la
implementacion de acciones y programas en funcién de la seguridad y la
proteccion integral de la poblacién focalizada.

6.- _En _fecha  lZ.de—Enere~del-presente—afor-se-—ecelebro~un—-Convenio-de.
Colaboracién y Coordinacion Interinstitucional entre—el-tnstitoto—Estertal-de-las._
Mujeres vy la—Seeretara-de_las _Mujeres, referente a la colaboracion por

coadyuvancia para operar programas que, por ley correspondian al Organismo
PUblico Descentralizado, es decir, el Instituto Estatal de las Mujeres, siendo: 1)
Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos y Delitos de Violencia contra
las Mujeres; 2) Coordinacion para la implementaciéon y seguimiento de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en el Estado de Nuevo Ledn, a
través del Grupo Intferinstitucional y Multidisciplinario (GIM); 3) Programa de
Atencién Emergente (Lineas de emergencia 911); y 4) Coordinacion para |
Sesiones y Seguimiento de Acuerdos en el marco del funcionamiento del Sistemd
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las
mujeres; y demdas aspectos relacionados con dichos programas.

7.- "Para la asignacion delosrecursos correspondientes, LA SECRETARIA™

establecio los lineamientos base para la distribucion, los cuales consisten

otorgar vna psirte dividida peorigual @ leos <inco municipios. La ofra paric se civi
tomando en cuenta la poblacion de mujeres que habita en cada municiplo
conforme al Censo 2020 desarollado por el Institulo Nacional de Estadistica y
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Geografia (INEGI), lo anterior; con el objeto de poder acceder, coordinar y ejecutar
los recursos previstos.

DECLARACIONES
l.- “LA SECRETARIA" declara:

1. Que conforme a lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn, forma parte del tercer
gabinete, denominado Igualdad para Todas las Personas, que auxilia al Titular del
Poder Ejecutivo para el estudio, gestion y despacho de los asuntos de la
Administracion Publica, teniendo como atribucién desde el ambito de su
competencia, establecer estrategias que promuevan y confribuyan a observar,
atender, gestionar e implementar, de manera transversal, programas y acciones
con perspectiva de género, para la prevencion social del delito, impulso al sano
desarrollo de la juventud, fomento a la parlicipacion ciudadana, desarrollo para la
igualdad e inclusion social, desarrollo integral de la familia, y el cuidado del medio

ambiente.

1:2: Que conforme a lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Pdblica para el Estado de Nuevo Ledn, es la dependencia
encargada de formular, coordinar e instrumentar la politica del estado, planes y
programas que garanticen el goce, promocion y difusion de los derechos de las
mujeres, y de prevenir y atender las violencias de género en el estado.

L3. Que la Lic. Graciela Guadalupe Buchanan Ortega, en su cardacter de Titular
de la Secretaria de las Mujeres, justifica su personalidad mediante el nombramiento
con numero Oficio 247-A/2022, de fecha 7 de Junio del 2022, suscrito por el C. Dr.
samuel A. Garcia Sepulveda, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn, y cuenta con las atribuciones para la suscripcion del
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con sus atribuciones
conferidas en los articulos 37 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica pa
el Estado de Nuevo Ledn; asi como los diversos 1, 10 y 11 fraccion XXVII dél
Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres.

4. Que para los efectos del presente instrumento, se sefala como domicilio}],
para oir y recibir notificaciones y cumplimiento de obligaciones, el ubicado en Id

Torre Administrativa, piso 15, calle Washington 2000, Oriente, Colonia Obrerd

Municipio de Monterrey, Codigo Postal 44000, en el Estado de Nuevo Ledn.
Pagina 3 de 9




Il. “EL MUNICIPIO" declara:;

IL1.  Que es una entidad de derecho publico, investida de personalidac juridica,
rlad interior, patimonio Propio y autonomia para su administracion, Ia cual

1.2, ‘ .Que el R. Ayuntamiento se infegra por Regidores, Sindicos y un Presidente
Municipal, segun lo establecen los articulos 118 de la Constitucion Politica del
Estado de Nuevo Leon; y 17 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn.

IL3.  Que la representacion del R. Ayuntamiento y la responsabilidad directa de
la Administracion Publica Municipal, corresponde al Presidente Municipal, segun lo
establecen los articulos 17 y 35 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn.,

4. Que en los actos que requieran el ejercicio de la personalidad juridica del
Municipio, serd necesaria la intervencion del Sindico Segundo conjuntamente con
el Presidente Municipal, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 34 fraccion |, Il y
Ill, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

I.5. Que el Presidente Municipal tiene facultad para celebrar los convenio
necesarios para el despacho de los asuntos administrativos y la atencion de 45
servicios publicos Municipales, de conformidad con el articulo 35 inciso B, fraccion
Il de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn,

IL6.  Que el actual Presidente Municipal es el C. Lic. Francisco Héctor Trevir
Cantu, segun se acredita mediante la Constancia de Mayoria expedida porf]
Comision Municipal Electoral de Judrez, de fecha 10 de Julio del 2021.
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¥

)¥contra las mujeres la siguiente modalidad: Diseno e implementacion de un plaa—,

IL7.  Que el actual Sindico Segundo es el C. lic. Carmen Lucero Gonzalez
Alcoggv‘: segun se acredita mediante la Constancia de Mayoria expedida por la
Comision Municipal Electoral de Judrez, de fecha 10 de Julio del 2021.

11.8. _Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes MJN-850101-NP3
expedido por el Servicio de Administracion Tributaria, Organismo Desconcenirado
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

I.9.  Paralos efectos del presente inshumento, sefalan como domicilio para oiry
recibir nofificaciones y cumplimiento de obligaciones del R. Ayuntamiento de
Judrez, Nuevo Ledn, el recinto oficial del mismo, ubicado en el Palacio Municipal,
sito en el cruce de las calles Zaragoza y Judrez s/n, zona Centro Judrez, Nuevo Ledn.

lll.- "LAS PARTES" declaran que:

.1, Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcion de este Convenio de Colaboracion.

l.2.  Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno,
para impulsar y ejecutar acciones que tengan como eje central prevenir y
erradicar la violencia de género contra las mujeres.

.3. Estan convencidas de la importancia de atender el fendmeno de la
violencia contra las mujeres vy nifias, para lo cual reconocen la utilidad
de instrumentar medidas de seguridad, prevencion y de justicia a quienes
incumplen la ley, particularmente la LGAMVLV y LAMVLV.

l.4. Consideran como acciones para prevenir y eradicar la violencia de género

emergente parq el acceso a la justicia con acciones para abatir los delitos de

violacion simple y equiparada, lesiones dolosas, abuso sexual, violencia contra ?/
5

mujer, tentativa de feminicidio, feminicidio y homicidio doloso de mujeres y nifa

.5,  Se obligan al cumplimiento de cadd uno de [os preceptos contenidos en los
l.JNﬂ\MIENTOS (anexo 1).
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Expuesto lo anlerior, “LAS PARTES" sujetan su compromiso a la forma y términos que
se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El objeto del presente convenio es el de colaboracion de "LAS
PARTES" a efecto de poder acceder, coordinar y ejecutar los recursos etiquetados
para acciones y programas para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
acorde a las medidas de la Declaratoria de Alerta-de. Violencia de Género,
previstos en la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn y destinados a los
Municipios de la Alerta.

SEGUNDA.- RECURSOS. Fl monto total del recurso que recibird “EL MUNICIPIO", por
parte-dela-Secretaria de Finanzas y Tesoreria—General-—del-—Estado-asciende
a la cantidad de $4,598,268.31, el cual serd otorgado por dicha Dependencia
)Fen una sola ministracién. Dicha cantidad se desglosa de la siguiente manera,
conforme a los Llineamientos referidos en los Antecedentes de este Convenio:

Municipio Partes Por % de | Total
iguales mujeres
%_, _ Judrez $2.,600,000.00 | $1,998,268.31 | $4,598,268.31

%SRCERA.- ENTREGA DE LOS RECURSOS. Para la entrega de los recursos, “EL

MUNICIPIO" deberd entregar un_Angm]é\cni_c% el cual deberd estar debidamente
cumplimentado con el nombre del proyecto, accién o programa a realizar,

alineado a la Alerta de Violencia de Género, su objetivo general y especifico,
estrategias, lineas de accioén, cronograma de hempos entre otros rubros, el cual
deberda ser validado previamente por “LA SECRETARIA", en los términos de los

lineamientos establecidos.

En los mismos términos, “EL MUNICIPIO" deberda aperturar una cuenta bancaria
especifica, de la cual deberd informar a la Secrefaria de Finanzas y Tesoreri

General del Estado.

Una vez que sea validado el proyectoy celebrado el presente convenio, el recurso
serG entregado por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado en

forma directa al Municipio.

%,CUARTA.- DESTINGO DE LOS RECURSOS., Los rocursws <leorgados, doboran sor |
destinados en forma exclusiva para acciones y programas que atiendan |

medidas de la Alerta de Violencia de Género, que derivan de la Declaratoria y dél
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. E "EL MUNICIPIO", designa para la ejecucion, seguimiento y cumplimiento de este

Informe final, en concordancia con la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn,

que lo establece como un sut?sidio denominado PREVENCION DE VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER (ALERTA DE GENERO MUNICIPAL).

Asi mismo, “EL MUNICIPIO", se obliga a utilizar los recursos otorgados aplicando los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez y demas
aplicables establecidos en el articulo 128 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Nuevo Ledn, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados,
de igual manera, se obliga a observar la diversa normatividad aplicable a la
naturaleza de los recursos objeto del presente "CONVENIO".

QUINTA.- ENTREGA DE INFORME DE CIERRE DEL EJERCICIO. “EL MUNIC%O" se obliga
a presentar a “LA SECRETARIA" a mas tardar el 13 de enero de 2023, un informe de
cierre de ejercicio, con las acciones ejercidas en cumplimiento al ejercicio del
presupuesto otorgado.

SEXTA.- RESPONSABLES. Para dar seguimiento a la ejecucion de este “CONVENIO™,
“LA SECRETARIA" designa al Licenciado JesUs Martinez Castillo, Titular de la
Secretaria Técnica de la Secretaria de las Mujeres.

‘CONVENIO" a la Llicenciada Linda Patricia Garza Rocha, Titular del Instituto
Municipal de la Mujer de Judrez o la persona que le sustituya en el cargo, como
responsable de la ejecucion debida de los recursos previstos en el presente
instrumento.

En caso de que "EL MUNICIPIO", sustituya en el cargo a la persona o personas
responsables, se obliga a comunicar la nueva designacion por escrito a " LA
SECRETARIA", en un plazo de 10 (diez) dias habiles posteriores a la expedicion del

nuevo nombramiento. /

SEPTIMA.- SEGUIMIENTO. "LA SECRETARIA", a través de la persona responsabl
mencionada en la clausula anterior, realizard el seguimiento a los inform
presentados con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y la aplicacién
de los recursos autorizados, por lo que "EL MUNICIPIO", se obliga a proporcionar en
todo momento o " LA SECRETARIA " toda la informacion requerida.

Los recursos estardan sujetos a la fiscalizacion de los Organos de Control del Estado
y del Municipio, acorde a la normatividad legal vigente.

1

OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA. El presente "CONVENIO" podra darse p (

terminado de comun acuerdo por las partes, por caso fortuito o de fuerza moV'
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na

mediante soliciruq por escrito realizada por "EL MUNICIPIO" o "LA SECRETARIA"
causa que debera ser demostrada por "EL MUNICIPIO", a entera satisfaccion de "LA

SECRETARIA".

NOVENA.: VIGENCIA:. "LAS’ PARTES" convienen en que el periodo de vigencia del
presente "CONVENIO", serd a partir de la fecha de su suscripcion y concluira el 31

de diciembre de 2022.

DECIMA.- RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen que el personal de cada
una de ellas que participe en el desarrollo de las actividades derivadas del presente
"CONVENIO", se entenderd exclusivamente relacionado con la parte que lo
empleqa, la cual asumird totalmente las responsabilidades laborales, civiles y de
cualquier otro tipo, sin que por la colaboracién puedan derivarse obligaciones
legales a cargo de la otra parte. En ningin caso "LAS PARTES" podran ser

consideradas "patrén sustituto u obligado solidario”.

Si interviene personal que preste sus servicios con instituciones o personas distintas
a "LAS PARTES", éste continuard siempre bajo la direccion y dependencia de dicha
institucién o persona, por lo que su intervencién no originard relacion de cardacter
laboral con ninguna de "LAS PARTES" firmantes de este "CONVENIO". En
consecuencia, "LAS PARTES" se obligan, mutuamente, a finalizar en pazy a salvo de
cualquier reclamacién, controversia o litigio laboral.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL "CONVENIO". Siempre y cuando sea
apegado a derecho, "LAS PARTES" podran modificar el presente "CONVENIO".

DECIMA SEGUNDA.- ENCABEZADO DE LAS CLAUSULAS. Los titulos de las clgusul
parafo que aparecen en el presente instrumento se han puesto con el propdsito

de facilitar la lectura, por lo tanto no definen ni limitan el contenido de las mismas.
Para efectos de interpretaciéon de cada cldusula o parrafo deberd atenerse

exclusivamente a su contenido y de ninguna forma a su titulo.

DECIMA TERCERA.- CONTROVERSIAS E INTERPRETACION. "LAS PARTES" convienen en
que el presente "CONVENIO" es producto de la buena fe, por lo que se
comprometen a realizar todas las acciones necesarias para su cumplimiento. Por

lo que en caso de presentarse alguna discrepancia respecto de la inferpretaci
formalizacisn, y cvmplimiente del mismeo, "LAS PARTES" lo resolverdn por escrito y C{

mutuo acuerdo.
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;el'do QU? fue el Presente "CONVENIO" y enteradas "LAS PARTES" de su contenido y
dCOFCS egal, lo flrrT\on almargeny al calee las personas que en élintervienen, por

up |c0do,.en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el 15-quince de agosto del
2022-dos mil veintidds,

POR “LA SECRETARIA”

POR "EL MUNICIP

LA C. GRA GUADALUPE EL C. LIC. FRANCISC TREVINO
BUCHANAN ORTEGA

TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS

LA C. LIC. CARMER{UCERO GONZALEZ
ALCOCER
SINDICO SEGUNDO

La presente hoja de firmas forma parle del Convenio de Colaboracién para el otorgamiento del recurso, relativo a la
PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (ALERTA DE GENERO MUNICIPAL), que celebran por una parte, la
Secretar(a de las Mujeres, a través de Titular, la Lic. Graciela Guadalupe Buchanan Ortega y por la otra parte, el Municipio

de Juérez, Nuevo Lebn, a través del C, Lic. Francisco Héclor Treviio Canta ydelaC. Lic. Carmen Lucero Gonzélez Alcocer,
Presidente Municipal y Sindico Segundo del Municipio de Juarez, en fecha 15 de agoslo del 2022,

p——
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